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KADIN HAKLARI VE CINSIYET ESITLIGi POLITIKASI

DURU APART olarak cinsiyet esitligine 6nem veririz.

e Cinsiyet farki gozetmeksizin tim calisanlarimizin saglik, glivenlik ve refahlarini saglariz.

e Kadinlarin is gliciine katilimini tim departmanlarimizda destekler, esit firsatlar sunariz.

e Cinsiyet ayrimi yapmadan «esit ise esit Gicret» politikasi ile hareket ederiz.

o Esitlik ilkesi gozetilerek gorev dagilimi yapariz.

e Kariyer firsatlarindan esit dizeyde faydalanilmasi icin gerekli ortami saglariz.

e Egitim politikalari olusturur, kadinlarin katilimina ve farkindaligin artmasina destek oluruz.

e is-aile yasam dengesini koruyan ¢alisma ortami ve uygulamalarini olustururuz.

e Kadinlarin sirket yonetiminde olmalari icin destek verir, esit firsatlar sunariz.

e Kadinlarin hicbir sekilde istismar, taciz, ayrimcilik, bastiriima, zorlama, iftira vb. durumlara maruz

kalmasina misaade etmeyiz. Dinyaya ve kurumumuza kattiklari degerin daima farkinda olur ve

varliklarini destekleriz.

e Savunmasiz gruplar; cocuklarin, yashlarin, psikiyatrik hastalarin, engelli bireylerin, azinlik gruplarin ve

miiltecilerin bu kategoride yer aldiklari séylenebilir.

e Ayrimcilik Bir kisinin cinsiyeti, irki, ten rengi, dini ya da inanci, siyasi gorisu, cinsel yonelimi, yasi, engelli

olmasi ya da milli, sosyal ya da etnik kdkeni sebebi ile baskalarindan daha kéti muamele gérmesini

beraberinde getiren, haksiz davranislardir.

e Bu konularda endiseleri veya sikayetleri olan galisanlar, sikdyetlerini dilek/sikdyet kutularina

birakabilecekleri gibi insan Kaynaklari birimi ile de direkt gériisebilirler
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